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Att: Helene Hellmark Knutsson, minister for hogre utbildning och forskning

Inledning

Nationella sekretariatet for genusforskning har samlat in forslag frén landets genusvetenskapliga
forskningsmiljoer pad vad som behdvs for att sikerstdlla ett starkt och internationellt framgangsrikt
genusforskningsfilt i Sverige.

Nationella sekretariatet for genusforskning ar en enhet vid Goteborgs universitet som arbetar med att
Oka genomslaget for forskning och kunskap om genus och jamstélldhet inom akademin och i samhéllet
som helhet. Sekretariatet utgar fran regeringens uppdrag till Gteborgs universitet att i ett rikstdckande
perspektiv framja genusforskning.

I detta underlag presenteras forst en sammanfattning av de huvudsakliga atgirdsforslagen som
formulerats av de genusvetenskapliga miljéerna. Darefter lyfts tva strategiska forskningspolitiska
fragor: genusforskningens villkor och ojédmstéilldhet i akademin. Inom dessa omrdden ges sedan
konkreta forslag pé strategiska och strukturella atgérder.

Sammanfattning
Nedan listas en sammanfattning av de mest centrala atgirdsforslagen:

o Forbiittra tjdnstestrukturerna: Genusforskningen behover forbattrade tjanstestrukturer
som sékras pa ldrositesniva. Det handlar om att utlysa professurer, lektorat och
forskarassistenttjanster. For att ytterligare mojliggora amnets tvarvetenskaplighet behdvs dven
nya genusforskarskolor och en forstirkning av existerande genusforskarskolor.

e Sdkerstill genus- och jamstdilldhetskompetens i bedémningsgrupperna:
Forskningsradens beredning och bedémning av genusvetenskap och annan resursmaéssigt
eftersatt tviarvetenskaplig forskning maste forbéattras. Det bor ske genom att sdkerstilla genus-
och jamstélldhetskompetens i berednings- och beddmningsgrupperna samt att
jamstilldhetsintegrera de bedomningsverktyg som anvénds vid forskningsrdden. Dessa
verktyg behover dven utvecklas for att kvalitetssékra tviarvetenskaplig forskning.

e Oka basanslagen: Basanslagens andel av de totala forskningsmedlen bér 6kas.
Hogskolesektorns basfinansieringssystem bor dértill granskas och utvecklas for att sékerstélla
mer jamstillda och jamlika forutsittningar.

e Integrera genusforskning i strategiska utlysningar: Det ar viktigt att strategiska
satsningar inte enbart inriktas pa forskning kring jamstélldhet, utan dven integrerar
genusforskning i vidare bemaérkelse. Samtliga strategiska utlysningar bor efterfraga
genusforskning och forskning med genusperspektiv.

o Jdmstdlldhetsintegrera akademin: Ojamstélldhet dr en grundldggande del av hur
universitet och hogskolor dr organiserade, vilket bade direkt och indirekt paverkar
verksamhetens utférande och kvalitet. Akademin behover dérfor jamstélldhetsintegreras i
likhet med 6vrig offentlig sektor, vilket innebér att jamstélldhetssatsningar integreras i den
ordinarie verksamheten.
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Genusforskning - en bakgrund

Svensk genusforskning dr, precis som annan kritisk forskning, ett expansivt, méangfacetterat och i
grunden tvirvetenskapligt forskningsfilt. Overlag utvecklas detta filt for niirvarande pé flera sitt —
teoretiskt och empiriskt, vetenskapskritiskt och behovsmotiverat, i sdvidl Norden som internationellt,
samt genom att dverskrida traditionella &mnes- och disciplingrinser.

Samtidigt formér inte de forskningsfinansiella strukturerna mota upp denna utveckling. Villkoren for
genusvetenskap som sjélvstindig &dmnesdisciplin, liksom &mnesintegrerad genusforskning, &r
undermaliga. Darfor dr det angelédget att savil forskningsrad som léroséten sikerstiller rittvisa och
likvardiga ekonomiska och organisatoriska forutsittningar for forskningsfaltet som helhet. Det
forutsitter en grundldggande forstielse for genusforskningsfaltets samtida utveckling och status. Till
att borja med ar det viktigt att tydliggdra de olika delarna inom forskningsfaltet:

o  Genusvetenskap: tviarvetenskaplig Amnesdisciplin som organiseras vid genusvetenskapliga
institutioner eller motsvarande centrumbildningar

o Amnesintegrerad genusforskning: att i sin forskning, oavsett disciplin, huvudsakligen
problematisera genus som fenomen

e Genusperspektiv: att 1 sin forskning 1 viss utstrdckning tillimpa kunskaper, teorier och begrepp
fran genusforskning.

En tydlig inriktning inom genusforskning &r utvecklandet av ett intersektionellt forhéallningsétt. Det
vill séga, forskning som visar hur fortryck skapas genom en samverkan mellan olika maktrelationer
som ras, kon, sexualitet, klass, &lder, funktionsvariationer och konsuttryck. I Sverige har begreppet
intersektionalitet fatt starkt faste 1 savil genusforskningen som i den politiska diskussionen om makt,
ojamlikhet och diskriminering. Det gor det relevant att tala om intersektionalitet som ett
sammanlidnkande perspektiv mellan genusforskning och annan kritisk forskning, som exempelvis
queerforskning och forskning om rasism.

Ett annat viktigt tydliggérande handlar om genusforskningens relation till jamstilldhetsforskning,
jémstélldhetspolitik och praktiskt jémstdlldhetsarbete. Genusforskning bidrar med kritisk granskning
av och kunskapsstod till arbete for jamstdlldhet. Forskning om jamstdlldhet bendmns ofta
jamstalldhetsforskning, och dr en av flera delar av genusforskningsféltet som problematiserar
jémstélldhetspolitikens utformning och genomforande. Genusforskning blandas ofta felaktigt ihop
med jimstilldhetsarbete och jamstilldhetspolitik. Aven om dessa filt ibland hinger ihop, och
genusforskningens bidrag ar viktiga for att utveckla jamstélldet i teori och praktik, sa forskar flertalet
genusforskare om helt andra saker. Dessutom dr det viktigt att virna om genusforskningens autonomi i
forhéllande till jaimstélldhetspolitiken.

Atgirdsforslag: Genusforskning

Infrastrukturella forutsdttningar

Tjanstestrukturer for genusforskning behdver forbéttras sd de béttre Overensstimmer med filtets
utveckling och teoretiska bredd. Genusforskningen i Sverige bedrivs till stor del av juniora forskare
med osdkra anstéllningsvillkor. Detsamma giller ménga av de seniora forskarna. Forutom de
positioner som finns i genusvetenskap ér det ovanligt med doktorandanstdllningar, lektorat eller
professurer med genusinriktning inom olika discipliner. Genusforskning behover langsiktigt hallbara
tjénstestrukturer som sékras pé larositesniva.

e For att ytterligare mojliggora dmnets tvirvetenskaplighet och skapa en 14ngsiktigt stabil
struktur, bor befattningar med genusinriktning inom fler &mnen dn genusvetenskap inrattas.

e Utlysningar bor goras for att satsa pa yngre och juniora forskare inom genusforskningen, till
exempel forskarassistenter och bitrddande lektorat.
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e Kommande forskningsproposition behdver foresla dtgérder for att sékerstélla nyetablering av
genusforskarskolor och forstarkning av existerande genusforskarskolor.

e Det dr viktigt att fortsatt integrera genusforskning inom alla &mnesomraden och discipliner,
sérskilt dér detta inte har skett &nnu eller 4r fragmenterat.

o Tillgingliggorandet av svensk genusforsknings resultat bor underléttas och sékras, vilket kan
ske genom fortsatt finansiellt stod till de forlagsfria vetenskapliga tidskrifter som publicerar
genusvetenskapliga forskningsresultat.

Beredning och kollegial bedomning

Genuskompetensen i forskningsradens och &vriga forskningsfinansiella organisationers berednings-
och bedomningsarbete behover sidkerstéllas och forbattras. Det handlar om att ansdkningar i
dmnesintegrerad genusforskning savdl som i genusvetenskap ska fa en rattsdker och rittvis
beddmning. Ofta, men inte alltid, dr det genusforskningens tvirvetenskapliga karaktdr som skapar
bekymmer. Detta géller bdde vid beredning och vid finansiering, nér genusforskningen ska rymmas i
befintliga  system  prdglade av  traditionella =~ dmnesindelningar som  exempelvis
humaniora/samhéllsvetenskap och naturvetenskap/teknikvetenskap. Statliga forskningsrdd behover
etablera en struktur med kvalitetssdkrade rutiner for att bereda och bedoma genusforskningsfiltet.

o Ge fortydligade instruktioner till svenska forskningsrad att sdkerstélla réttsdker bedomning av
genusforskning och kritisk, tvirvetenskaplig forskning i vid bemirkelse.

o Genuskompetens mdste finnas inom alla vetenskapsomraden pa forskningsraden, inte enbart
inom humaniora och samhéllsvetenskap. Att prioritera genusforskning inom humaniora och
samhéllsvetenskap riskerar att missgynna forskare inom andra vetenskapsomréden.
Rekrytering av sakkunniga behover breddas for att uppfylla kunskapskraven for att i
forlangningen sdkerstilla kvalitet i berednings- och beddmningsprocessen.

e Bedomningsgruppernas arbete méste baseras pa uppdaterade kunskaper om nuvarande
kunskapsldge inom forskningsfiltet. Forskningsrdden maste sikerstélla relevant och adekvat
kompetens i bedomningsgrupperna.

o Inritta en rddgivande, forskningspolitisk genuskommitté under utbildningsdepartemetet med
uppdrag att f6lja upp och ge forslag om utvecklandet av genusforskningsfaltet, med forlaga i
KIF-kommittén i Norge eller EUs Gender Advisory Group till Horisont 2020

o Aterinriitta expertridet for genus pa Vetenskapsradet for att forbéttra beddmning och
beredning av &mnesintegrerad genusforskning.

Strukturella dtgdrder

e For att mojliggora larosdtesbaserade och riktade satsningar pa genusforskning, kritisk
forskning och annan resursmaéssigt eftersatt tvarvetenskaplig forskning méaste basanslagens
andel av de totala forskningsmedlen 6kas.

e Fordelningen av basanslag och externa forskningsmedel 4r inte jimnt fordelad mellan kvinnor
och mén. Det finns ocksa fordelningssvarigheter mellan discipliner, samtidigt som
tvérvetenskaperna systematiskt missgynnas av dagens dmnesorienterade beredningsgrupper.
Darfor bor hogskole- och universitetssektorns finansieringssystem granskas och utvecklas for
att sdkerstilla ett basfinansieringssystem som ger battre och mer jamlika forutsattningar.

e System fOr att sdkerstélla forskningens kvalitet (Vetenskapsradets Fokus, med flera) bor
jémstélldhetsintegreras och préglas av ett genomgéende genusperspektiv. Dessa system bor
darutover utformas sa att de formar hantera kvalitetssdkring av genusvetenskaplig forskning,
dmnesintegrerad genusforskning, samt ovrig tvéirvetenskaplig och kritisk forskning.
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e Regeringens beslutade Strategi for forskningssamarbete och forskning inom
utvecklingsarbetet 2015 — 2021 (UF2014/80398/UD/USTRYR) har starka skrivningar vad
géller genus och jamstilldhet. Denna beslutade strategi och kommande forskningsproposition
bor harmoniera.

Strategiskt viktig forskning

e Vid samtliga strategiska utlysningar (excellensmedel, strategiska forskningsomraden,
forskningsprogram och motsvarande) bor genusforskning och forskning med genusperspektiv
efterfrigas.

o Strategiska satsningar bor inte enbart inrikta sig pa forskning kring jdmstilldhet, utan dven
integrera fragor om genusforskning och annan kritisk forskning i vidare bemirkelse.'

e Forskare inom dmnesintegrerad genusforskning ser sérskilt behov av 6ronmérkning av medel.

o Forbattra miljostddet till etablerade och framvéxande genusforskningsmiljoer.

» Finansiera fortsatt uppbyggnad och utveckling av befintliga Centers of Gender
Excellence.

= GOr en strategisk satsning pa nya starka genusforskningsmiljéer inom tvérdisciplinira
omréaden. Dessa utlysningar kan vara orienterade kring ett antal samhéllsutmaningar.
Utlysningen bor formuleras utifran utvirderade erfarenheter fran tidigare Centres of
Gender Excellence.’

Ojamstalldhet i akademin - en bakgrund

Ojamstilldhet 4r en grundlidggande, strukturerande del av hur universitet och hogskolor &r
organiserade, vilket bade direkt och indirekt paverkar verksamhetens utférande och kvalitet. Oavsett
var blicken riktas i hdgskolesektorn finns forskningsbaserad kunskap om att dess organisationer bade
verkar utifran och bidrar till att uppratthélla ojamstélldhet.

Akademin ska darfor jamstélldhetsintegreras, i likhet med &vrig offentlig sektor, vilket innebér att
jamstilldhetsperspektiv integreras i den ordinarie verksamheten. For att uppnd jamstilldhet behovs
samtidigt en Oversyn av i vilken man nationella jamstilldhetspolitiska mal efterlevs pa svenska
universitet och hogskolor. Att jamstéalldhetsintegrera akademin skapar dven en efterfragan pa och okat
intresse for genusforskning i vid bemérkelse, inte minst i relation till behovet av genuskunskaper i
utvecklandet av utbildningsprogram och kursutbud.

P& samma sitt som det praktiska jimstélldhetsarbetet pa ett problematiskt sdtt sammanblandas med
genusforskningen, riskerar dock fokus pé praktiskt arbete for jamstilldhet i akademin att blandas ihop
med genusforskning. Det &r centralt att arbeta med béda processerna parallellt och separat; att stiarka
genusforskning och annan kritisk forskning pd bred front kan gagna arbetet med i jamstélldhet i
akademin, men det dr viktigt att dessa inte sammanblandas.

! Jamfor med hur 2012 &rs innovations- och forskningsproposition inte alls nimner genus utan endast forskning
kring praktiskt jimstilldhetsarbete” (Forskning och innovation, prop. 2012/13:30 s. 116 ff.).
* Vetenskapsradet (2011) Evaluation of “Centres of Gender Excellence”. Vetenskapsradets rapportserie 5:2011.
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Atgirdsforslag: Ojamstilldhet i akademin

Infrastrukturella forutsdttningar

Akademin bor jamstalldhetsintegreras i likhet med 6vrig offentlig sektor, vilket innebér att
jamstilldhetssatsningar integreras i den ordinarie verksamheten.

Genomfor en nationell kartliggning av organisering och genomforande av arbete for
jamstalldhet, likabehandling, breddad rekrytering och mangfald vid ldroséten.

Utveckla ett nationellt system for uppfoljning av indikatorer om jamstélldhet i akademin.
Folj upp jamstilldhetens utveckling inom akademin pa &rsbasis.

Infér ekonomiska sanktioner kdnnbara dtgirder for de universitet och hdgskolor som inte
uppfyller de rekryteringsmal for professorer och andra strategiska mal.

Fortydliga hur langsiktiga jamstalldhetsatgérder vid svenska hogskolor och universitet ska
koordineras och hur samverkan mellan departement, forskningsfinansidrer, myndigheter och
laroséten ska organiseras.

Arbetet med jamstélldhet i akademin behover 6kade resurser och starkt mandat samt bor
bedrivas med ett intersektionellt perspektiv.

Forskande kvinnors och mdns villkor

Fordelningen av arbetsuppgifter i akademin bor jimstéllas sa att bade kvinnor och mén kan
avancera i forskningssystemet. Det kan handla om hur tjdnsterna struktureras i termer av
forsknings- och undervisningstid. Systemet i dag bygger pa en premiering av tidigare
forskningsprestationer och om kvinnor dgnar mer tid at undervisning missgynnas de
karridrméassigt. Hogskolesektorn behdver bade efterstrdva en fordndrad syn pé vad som &r
vetenskapligt meriterande och se till att kvinnor och mén har lika stort utrymme for forskning i
sina tjénster.

Ett sdrskilt uppdrag bor genomforas for att kartlagga de ojamstéllda villkoren for juniora och
unga forskare, med utgangspunkt i en intersektionell forstaelse. Uppdraget bor resultera i ny
kunskap om hur kon, etnicitet, alder och klass samverkar, liksom rekommendationer pé
nddvindiga, framatsiktande reformer inom hogskolesektorn som helhet.
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Avsandare
Forslagen pa é&tgirder kommer frén genusforskningsmiljoerna. Nationella sekretariatet for
genusforskning har mellan februari och april 2015 samlat in och sammanstillt forskarnas forslag samt

samordnat den remissrunda som ligger till grund for dokumentet. For mer information, var vénlig
kontakta Ulrika Helldén, ulrika.hellden@genus.gu.se, 031-786 49 27.

Medverkande aktorer

Blekinge tekniska hogskola
Teknovetenskapliga studier

Goteborgs universitet
=  Centrum for genusforskning
= Institutionen for kulturvetenskap, &mneskollegiet genusvetenskap

Karlstads universitet
Centrum for genusforskning

Linkdpings universitet
=  Forum for genusvetenskap och jamstilldhet
= Tema Genus
= Haélsouniversitetet, Avdelning for genus och medicin

Lulea tekniska universitet
Avdelningen genus och teknik

Lunds universitet
Centrum for genusvetenskap

Mittuniversitetet
Forum for genusvetenskap

Stockholms universitet
Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap, amneskollegiet genusvetenskap

Sveriges genusforskarforbund

Sodertorns hogskola
Institutionen for kultur och larande, genusvetenskap

Umea universitet
Umea centrum for genusstudier

Uppsala universitet
Centrum for genusvetenskap

Orebro universitet
Centrum for feministiska samhéllsstudier
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